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Nivel: Directivo
Denominación del emp'eo: Jefe de Oficina
Código: 006
Grado: 05
Número de cargos: Dos (2)
Cargo del jefe inmediato: Quien ejerza la supervis¡Ón directa
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ÓFICINA DE CONTROL INTERNO
-^L                   .

Planear,  dirigir,  organizar y asesorar a la Secretaría en los aspectos relacionados con la verificac¡ón
y evaluación del Sistema de Control lnterno estab ecido en la entidad que contribuya al mejoram¡ento
cont¡nuo en el cumplim¡ento de la  misión  institucional.
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1.    Verificar   que   el   Sistema   de   Control   lnterno   esté   formalmente   establecido   dentro   de   la
organización y que su ejercicio sea intrínseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos
y,  en  pafticular,  de aquellos que tengan responsabil¡dad de mando

2.    Verificar  que  los  controles  defin¡dos  para  los  procesos  y  actividades  de  la  organización  se
cumplan  por  los  responsables  de  su  ejecución  y  en  especial,  que  las  áreas  ó  empleados
encargados de la aplicación del  régimen disc iplinario ejerzan adecuadamente esta func¡Ón;

3.    Ver¡ficar que IÓs controles asoc¡ados con todas y cada una de las activ¡dades de la organización,
estén adecuadamente definidos,  sean apropiados y se mejoren permanentemente,  de acuerdo
con  la evolución  de  la entidad;

4.    Velar  por el  cumpI¡miento  de  las  leyes,  normas,  políticas,  procedimientos,  planes,  programas,
proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios;

5.    Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones,  a fin de que se obtengan
los resultados esperados;

6.    Verificar  los  procesos  relacionados  con  el  manejo  de  los  recursos,  bienes  y  los  sistemas  de
informac¡ón de la entidad y recomendar los correctivos que sean necesarios;

7.    FÓmentar  en  toda  la  organización  la  formación  de  una  cultura  de  control  que  contribuya  al
mejoramientó continuo en el cumplim¡ento de la  mis¡ón  institucional;

8.    Evaluar   y   ver¡ficar   la   aplicac¡ón   de   los   m ecanismos   de   pariic¡pación   ciudadana,   que,   en
desarrollo del mandato constitucional y legal,diseñe la entidad correspondiente;

9.    Mantener  permanentemente  informados  a  los  directivos  acerca  del  estado  del  control  interno
dentro  de   la   entidad,   dando   cuenta   de   las   debilidades   detectadas   y  de   las   fallas   en   su
cumplimiento;

10.Verificar   que   se   implanten   las   med¡das   respectivas   recomendadas   de   acuerdo   con   lós
procedim¡entos establecidós.

11,  Las  demás  que  le  asigne  el jefe  del  organismo  o  entidad,  de  acuerdó  con  el  carácter de  sus
funciones.
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1.     Estructura administrat¡va  y func¡onal del  Estado y eI  Distrito.
2.    Plan  de  Desarrollo  Distrital  en temas  relacionados con  las funciones del empleo.
3.    Polít¡cas públicas en materia de convivencia y seguridad ciudadana.
4.    Mejores prácticas Nacionales e  lnternaciona es del  Proceso de Auditoría  lnterna.
5.     Normatividad Contratación  Pública.
6.    Normatividad que regule el Sistema de Cont rol  lnterno  Público.
7.    Normativ¡dad aplicable vigente exped¡das por entes de control.
8.    Finanzas y Presupuesto Público.
9.    Fundamentos de Formulación y Evaluac¡ón de  Proyectos
10.  Gestión  pública
11.  Normas técnicas de calidad.

12.  Redacción y ortografía
13.  Manejo de herramientas ofimáticas
14.  Normatividad vigente Modelo  lntegrado de P aneación y Gestión -MIPG y Políticas de Gestión

y Desempeño.
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COMUNES POR NIVEL JERARQUICO

®      Aprendizaje continuo ®      Orientación  a resultados
®      Orientación  a  resultados ®      Liderazgo e  ¡niciativa

®      Orientación  al  usuar¡o yal  c¡udadano Adaptación al cambio
®      Compromiso con  la organizac¡ón ®      Planeación

®      Trabajoenequ¡po Comunicación efectiva

Competencias establecidas en el Decreto 989 de 2020
y demás normas concordantes que regulan la mater¡a.
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FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Título  profesjonal.(Decreto989de2020,  ahículo 2.2.21.8.5) Cincuenta   y   dos   (52)    meses   de   experiencia
profes¡onal   relacionada   en   asuntos   de   control
interno.

Título de  posgrado en  la modalidad de maestría. Se   entenderá   por  experiencia   en   control   interno   la
descr¡ta  en  eI  Artículo  2.2.21.8.6  del  Decreto  989  de
2020.
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Tarjeta o matrícula profesional en  los casosreglamentadosporlaLey.
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Título  profesional.Títulodeposgrado     en     la     modalidad     deespecialización.(Decreto989de2020,arii'culo2.2.21.8.5)TarjetaomatrículaprofesionalenloscasosreglamentadosporlaLey. Sesenta   y   cuatro   (64)   meses   de   experiencia
profesional   relacionada   en   asuntos   de   control
interno.

Se   entenderá   por  experiencia   en   control   interno   la
descrita  en  el  Artículo  2.2.21.8.6  del  Decreto  989  de
2020.


